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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin ylldmdlr parlayacak;
O benimdir, o benim indir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahl $udur ancak emeli:

D ine namahrem eli,
Bu czqnlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk stalin, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
femel, senin,en ymeli hazinend,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak igin,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Istdal ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordimemi bir galbyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghims
e memleketin her kosesi bfflisgalediimis olabilir B bu
seratten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olabilrer,

Ey Toristbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramaki
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa
Kemal Ataturk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla

(P-4

degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki s6ziinde vurguladig “egitim” de ancak planli bir
egitimdir. Bu nedenle Altinova Ondért Eyliil ilkokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza

hiz verecegiz.

Altinova Ondort Eyliil Ilkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge artan bilgi arayismni karsilayabilmek igin egitim, dgretim,
topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
ureten, yenilikgi, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Altinova Ondért Eyliil Ilkokulu stratejik planlama calismasina dnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarn
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore
stratejik planlama asamasma gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizhigin  gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buginki
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Altmova Ondért Eyliil ilkokulu Stratejik Plani (2014-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin uygulanmasinda yardimi olacak Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fehmi AKIRMAK

Okul Mudiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Fehmi AKIRMAK Baskan Baris DAGDELEN Baskan
Mesut YASAR Uye Ciler TUNCA Uye
Nilvan BILIR Uye Abdulkerim TASKIRAN Uye
Cennet AKGUL Uye Zeliha YAVUZ Uye
Ceren AYGUN Uye Vural KESENCI Uye
Emine OZDURAN Uye
Nilgiin OGUZ Uye
Zeliha OGUZ Uye
Goncagiil OZTURK Uye
Zehra OZTURK Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Gl Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz; Altinova Mahallesi Inénii Caddesi 107 Numarada bulunmaktadir. Bina kullanim alani 1061m2,Bahge kullanim

alani 5519 m2 olmak tizere toplam 6580m?2 alan {izerindedir

Okulumuzun yapimina beldemiz esrafindan Nazif KARADAYI nin bagkanliginda, tiyeler Ezer GUNGOR, Sadi
KULAKSIZOGLU, Niyazi SENDUR, Hamdi GUNOZ'tin 07/03/1953 yilinda kurduklar1 dernek tarafindan baglanmustir. 27 Kasim
1953 yilinda temeli atilip tiim giderleri dernek tarafindan karsilanmis ve 61.874 TL maliyetle tamamlanmistir.26 Aralik 1955

tarihinde térenle Milli Egitime devredilmistir.

Dernek Baskani Nazif KARADAYI Okulun admin Altinova’'mizin Kurtulus Giinti olan On Dért Eyliil olarak adlandirilmasimi
teklif etmis, bu teklif Il Genel Meclisi’nin 27 Aralik 1955 tarihli toplantisinda kabul edilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Balikesir Tlgesi: Ayvalik

Alt Mah. Inénii Cad. No:106 Ayvalik
Adpres: mova . an-fhontt-a © yvalik/ Cografi Konum (link)*: 39.2229, 26.78344

BALIKESIR
Telefon Numaras1: |0 266 3381046 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 727192@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /altinoval4eylul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 727192 Ogretim Sekli: Tam Giin Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1955 Toplam Calisan Sayis1 * 15

Kiz 105 Kadmn 8
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 110 Erkek 3

Sayis1

Toplam 215 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 23,8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21,5
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 19,5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 101,37

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,5



mailto:727192@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 - 2
Sinif Ogretmeni 2 6 8
Okul Oncesi Ogretmeni - 2 2
Brang Ogretmeni 1 - 1

Idari Personel - - _

Yardimct Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar1 | 6 9 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 - Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 26 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 6580 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5790

Okul Kapal1 Alan (m2) 790

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 60

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI | Kiz Erkek Toplam
Ana Simif1 Sabah 7 9 16 3-B 10 14 24

Ana Sinifi Ogle 9 8 17 4-A 14
1-A 12 15 27 4-B 13

1-B 11 18 29

2-A 15 11 26

2-B 15 9 24

3-A 10 15 25

*Smif sayisima gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanum malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 13 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayisi 4
Tasimnabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 100Mbit
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 9.721,50 9.266,85

2017 10.942,70 16.987,06

2018 37.244,50 21.796,28

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

GReL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumdu rahatlikla
gorisebilirim.

5% 4%

4%

B Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
&greniyorum.

B Kesinlikle katiliyorum m Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen katiliyorum

H Katilmiyorum

Ogrencimile ilgili konularda ckulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

9%

9%

10%

m Kesinlikle katihyorum m Katiliyorum
W Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum

Qkulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

7% 1%

9%

B Kesinlikle katiliyorum M Katiliyorum
W Kararsizim o Kismen katilyorum

m Katlmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
islenisinde gesitli ydntemler kullunmaktadir.

40, 10% 3%

m Kesinlikle katihyorum m Katilyyorum
m Kararsizim H Kismen katilyorum

B Katilmiyorum

Okulda yabanei kisilere kargi giivenlik 8nlemleri
alinmaktadr..

10% 2%

m Kesinlikle katihyorum ® Katiliyorum
M Kararsizim B Kismen katihyorum

B Katlmiyorum

13



Okulda biziilgilendiren konularda
goriglerimiz dikkate alinir,

1%3%

14%

o Kesinlikle katihyorum  ® Katihyorum
© Kararsizim B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

59 6% 4%

m Kesinlikle katlhyorumm Katlyorum
= Kararsizim B Kismen katilyorum

= Katilmryorum

Cocugumun okulunu sevdiginive
&gretmenleriile iyi anlagtigini diistintlyorum.

79, 3% 3%

m Kesinlikle kathyorumm Katiliyorum
= Kararsizim  Kismen katihyorum

= Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve geregydniinden yeterli
donamima sahiptir.

3%

m Kesinlikle katilyyorumm Katilhyorum
W Kararsizim | Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Okul her zaman temiz ve balkimhdir.

4%

m Kesinlikle katihyorum® Katihyorum
m Kararsizim = Kismen katihyorum

= Katlmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

13%

17%

13%

m Kesinlikle kathyorumm Katihyorum
mKararsizim m Kismen katthyorum

= Katlmiyorum

14



Okulumuzdayeterli miktarda sanatsal ve
kilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.

7%

12%

35%
11%

u Kesinlikle katihyorum® Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen katilyorum

 Katilmiyorum

15



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢ahsanlarin
katihmiyla alinir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katilyyorum® Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen katiliyorum

 Katilmiyorum

Kurumdakitiim duyurular ¢cahsanlara
zamaninda iletilir.

0% 0% gy

m Kesinlikle kathyorumm Katihyorum
= Kararsizim H Kismen katibyorum

® Katilmiyorum

Her turlh ddullendirmede adil

olma, tarafsizlik, objektiflik esasatir.

0% 0%

M Kesinlikle katilryorumm Katilyorum
m Kararsizim m Kismen katihyorum

m Katilmiyorum

Kendimiokulun degerli bir Giyesi olarak
gorurim.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katilyyorumm Katilyorum
= Kararsizim ® Kismen katihyorum

= Katlmiyorum

Cahstigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tamimaktadir.

0% g 0%

m Kesinlikle kathyorumm™ Katihyorum
= Kararsizim m Kismen katilyorum

= Katilmryorum

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniiniiden
yeterlidonanima sahiptir.

0% 0% 0%

u Kesinlikle kathyorum® Katihyorum
m Kararsizim m Kismen katilyorum

H Katilmiyorum

16



Okulda ¢ahsanlara yonelik sosyal ve kiiltirel
faaliyetler duzenlenir.

0%

m Kesinlikle katihyorum® Kathyorum = Kararsizim

m Kismen katihyorum  m Katlmiyorum

0% Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmamaktadr.

0% 0%

m Kesinlikle katihy orumm Katihyorum
M Kararsizim M Kismen katihyorum

H Katlmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde
olumlu etki birakacak ¢cahsmalar
yapilmaktadir.

0% 0% 0%

B Kesinlikle katihyorum® Katihyorum
m Kararsizim m Kismen katilyorum

B Katilmiyorum

0% Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratic
dusiinceleritesvik etmektedir.

0% 0%

¥ Kesinlikle katilyyorumm Katilyorum
= Kararsizim = Kismen katihyorum

m Katilmiyorum

Yoneticiler,okulun
vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢ahsanlari ile paylasir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katihyorumm Katihyorum = Kararsizim

H Kismen katihyorum B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullamimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0% g 0%

B Kesinlikle katilyorum® Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen katiliyorum

® Katilmiyorum
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Alamma iliskin yenilik ve gelismeleritakip
eder ve kendimi guncellerim.

0%11% 0%0%

m Kesinlikle katilyorumm Katibyorum
W Kararsizim ® Kismen katihyorum

= Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclart:

ihtiyag duydugumda okul gahsanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

0% 4% 0%

m Kesinlikle katihy orumm Katiiyorum
 Kararsizim mKismen katliyorum

= Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
dgreniyorum.

109 3% 0%

m Kesinlikle katiyorumm Katiliyorum
o Kararsizim H Kismen katihyorum

B Katilmiyorum

Ogrencim ile ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

9%

8%

10%

m Kesinlikle katilyyorumm Katihyorum
H Kararsizim B Kismen katihyorum

m Katlmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
ahniyor.

1%

u Kesinlikle katthyorumm Katihyorum m Kararsizim

® Kismen katihyorum 8 Katlmiyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

islenisinde gesitli yontemler kullunmaktadir.

10% 3%

4%

B Kesinlikle katihyorum B Katihyorum
o Kararsizim ® Kismen katihyorum

m Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
onlemleriahnmaktadir..

10% 2%

® Kesinlikle kathyorumm Katihyorum
M Kararsizim ® Kismen katiyorum

m Katilmiyorum
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Okulda bizi ilgilendiren konularda
goruslerimiz dikkate ahinir.

1%3%

14%

m Kesinlikle katilyorum® Katiyorum
m Kararsizim = Kismen katilyorum

® Katlmiyorum

E-Okul veli bilgilendirme sistemiile
okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.

504 6% 2%
(4]

m Kesinlikle katilyorumm Katilyyorum
= Kararsizim m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriile iyi anlastigim
diisiiniyorum.

7% 3% 3%

u Kesinlikle katihyorum® Katiliyorum
m Kararsizim m Kismen katilyorum

 Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniunden
yeterlidonanima sahiptir.

3%

11%

10%

= Kesinlikle katilhyorumm Katihyorum
= Kararsizim B Kismen katiliyorum

® Katlmiyorum

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

4%

o Kesinlikle katihyorumm Katiliyorum
W Kararsizim ® Kismen katilyorum

= Katlmiyorum

Okul binasi ve diger fiziki mekanlarn
yeterlidir.

m Kesinlikle katiliyorumm Katihyorum
= Kararsizim B Kismen katiliyorum

m Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kultiirel faaliyetler dizenlenmektedir.

7%

12%

11%

m Kesinlikle katihyorum® Katihyorum
m Kararsizim m Kismen katilyorum

® Katilmiyorum
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GZFT (Giuglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstr.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin sosyal- kiiltiirel ve sportif faaliyetlere karsi
istekli ve katilimc1 olmalari.
Calisanlar Gelisime ve Degisime acik personele sahip olmamaiz.
Veliler Velilerin Ogrenci bilgilerine zamaninda ulasabilmesi.

Bina ve Yerleske

Mahallenin merkezinde olmasi ve biiyiikk bir kampus alanina

sahip olmasa.

Donanim Tiim siniflarda teknolojik alt yapinin olmas1 akill: tahtalarin tam
performans ile kullanilmasi.
Biitge Okulun gelirlerinin giderlerinden fazla olmasa.

Yonetim Stiregleri

Odiil ve cezalandirmada tarafsiz davranilmasai.

[letisim Stirecleri

Ogrenci,Ogretmen idare arasindaki iletisim.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Parcalanmuis ailelerinin ¢ocuklarinin okulumuzda fazla olmasi.
Calisanlar Toplam Kalite Yonetimi anlayisinda eksikliklerin olmasi.
Veliler Egitim 6gretimin 6nemini kavrayamamais velilere sahip

olmamiz.

Bina ve Yerleske

Okulun siniflarinin kiiciik olmasa.

Okul yolundaki trafik giivenliginin zayif olmasi.

Donanim Fatih Projesi altyapisi heniiz tamamlanamadi. Internet hizinda
cok fazla aksamalar meydana gelmektedir.
Biitce Okulun ¢ok eski olmasi ve siirekli ongoriilemeyen bakim

onarim masraflarinin ¢ikmasi.

Yonetim Siirecleri

Daha onceki yonetimler zamanindan kalan okulumuz
hakkindaki olumsuz imajin cevredeki izlerinin silinmesinin

zaman alacak olmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik Gelisimin oniinii acan onciiliikk eden bir idareye sahip olmamiz
ve velilerin buna olan inanci.

Ekonomik Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Kaymakamlik tarafindan okulun
ihtiyaclarimin karsilanmasi konusunda siki bir isbirliginin
olmasi.

Sosyolojik Idari personelin ve 6gretmenlerimizin gelisime agik bilimsel
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diisiinceye onem veren kisilige sahip olmasi.

Teknolojik

Ilcenin ve okulun imkanlarindan dolay: teknolojiyi yakindan

takip etme olanagina sahip olunmasi.

Mevzuat-Yasal

Nitelikli ve yenilik¢i gen¢ bir kadronun bulunmas: ve giincel

mevzuat ve yasalarin takip edilmesi.

Ekolojik Okulun kapsadig alan itibariyle sportif faaliyetlere uygunluk

olusturmasi.
Tehditler

Politik Okulumuza atamasi yapilan 6gretmenlerin okulumuzu
Ayvalik’a gecis i¢cin basamak olarak kabul etmesi.

Ekonomik Toplumumuzun sosyal yapisindaki problemler sonucu
boliinmiis ailelerin ¢ok olmasi ve ekonomik sikintilarin 6grenci
psikolojisine olumsuz yansimasi.

Sosyolojik Beldenin fazla go¢ almasi nedeniyle 6grencilerin farkl kiiltiirel
ozelliklere sahip olmasi

Teknolojik Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi ve egitimde

olumsuz érneklerin ¢ok fazla haberlerde yer bulmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da déhil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal YOonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi cagindaki 6grencilerin egitime erisimlerinin arttirilarak 1. Sinifa baslayan tiim 6grencilerin en az 1 yil okul 6ncesi

1 ers 2
egitim almis olmasini saglamak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Engelli bireylerin yasam alanlarinin olusturulmasi.

2 | Ogretmenlerin daha fazla hizmetici egitimden yararlanmas.

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilere duyulan egitim 6gretim hizmetleri.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi lgtitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasz ile girisimci yenilikgi,
4 | yaraticy, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun bahgesinin ve okulun i¢ béltimlerinin fiziki

1 yapisimnin diizenlenmesi.
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, cagdas, demokratik ve bilimin 1s1§indan cikimayan, kendine ve topluma
saygist olan, diisiinen arastiran ve ileriyi goren, kendini gelistirip 6zgiin ¢oziimler iiretebilecek, iilkesini

seven bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Misyonumuz dogrultusunda ogrenmenin temel ihtiya¢ kabul edildigi, icinde bulundugu toplumun biling ve
kiiltiir seviyesini gelistirebilecek, topluma yararli, ortaya cikan firsatlart yaratici ve yenilikci bir sekilde
degerlendirebilen, kendi kaderini tayin edebilen, kisisel hak ve ozgiirliiklere saygili, empati yetenegi gelismis

bireyler yetistiren bir Egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Egitim ve Ogretim Hizmetlerinde tarafsizlik ve objektiflik ve aciklik ilkesinin uygulandig

2) Manevi degerlere saygili bireylerin yetistirilmesinin hedeflendigi
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3) Demokrasi bilincinin hayata gecirildigi,
4) Cevre ile biittinlesmis bir kurum olusturuldugu,

5) Disarida gormek istedigimiz insan profilinin yetistirildigi bir ortam olusturulmasi.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan okul 6ncesi cagindaki 6grencilerin tamaminin okul 6ncesi egitimine erismesini saglayarak 1.

Sinifa basladiklarinda en az 1 y1l okul 6ncesi egitimini almalarmi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan okul 6ncesi 6grencileri icin ev ziyareti diizenleyerek cocugunu ana sinifina

gondermeyen veliler ile yiiz ytize gortiserek ikna edilecek ve 6ziirsiiz olarak okula gelmeyen anasinifi 6grencilerinin

devamsizliklar1 en aza indirilecek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG1la Kayit bt‘)lgesindekioanasmlﬁ ogrencilerinin kayit 75 90 95 100 100 100
yaptirma oranlari(%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l 85 90 95 100
PG.1.1.b . C
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 70 85
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Ontimiizdeki yil ana sinifma kay1t yaptiracak 0 5 2 2 2 2
ogrenci velilerine yonelik yapilan seminer sayis1
PG.1.1.d. Anasinifina devam edip 10 giinden fazla 9 5 4 3 2 0
devamsizlig1 olan 6grenci sayisi
PG.1.1.e. Anasinifinda kaydi olup 20 giinden fazla 3 5 0 0 0 0
devamsizlig1 olan 6grencilerin sayisi
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan okul 6ncesi 6grencilerin tespiti Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-15 Eylil
calismasi yapilacaktir.
1.1.2 KE}‘YI’C bolgesmd.e 01}1 P kesm. .kaylt icin _ okulumuza Miudir Yardimcisi 07 Eylul-15 Eyliil
miiracaat etmemis velilerin tespiti ve telefonla aranmasi.
Kayit bolgesi lup k o ileri . _y .
1.1.3 ar bo ges'mde.o up aydin J a.lptlrmayan OBTENCEEN Okul Stratejik Plan Ekibi 15 Eyliil - 1 Ekim
evlerine bilgilendirme ziyaretlerinin yapilmasi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Aile katilimlar: ile yapilan calismalarin okulun internet

114 |Syfasmndan wve yerel gazetecilerin = sosyal medya| o g oteiik Plan Bkibi | Tam Yil
hesaplarindan paylasilacak ve veli ve 6grenciler
ozendirilecek.

115 Veliler i¢in okul 6ncesini 6zendiriri kitapgik hazirlanacak Okul Stratejik Plan Ekibi 1-30 Mayss

ve licretsiz dagitilacak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: ¢lctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas ile girisimci, yeniliki,
yaratici, dil becerileri ytiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z gtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine

imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve dgrencilerin

akademik basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
PG.1.1.a kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete | 67 85 110 150 180 215
katilan 6grenci sayisi
PG.LLb Ogrenci bagina okunan kitap sayist. 40 45 52 60 70 70
PG.1.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz 5 4 3
beden 12 9
Ogrenci Sayisi 7
PG11 Ilce genelinde yada ulusal - uluslar aras:
B sanatsal sportif ve kiiltiirel yarismalara 68 70 85 90 100 100
katilan 6grenci sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
llgi e 1hjc1yaglara yppehk sarTatsal, bilimsel ve sportif Okul idaresi ve Simif Rehber |
1.1.1. |faaliyetlerin acilmasi icin gerekli ortamin olusturulmasi ve | -, . Tim Yil
s I . . Ogretmenleri
ogrencilerin yonlendirilmesi.
Okunan kitap sayisini arttirmak icin "Kitaptan Kanatlar"
1.1.2 | projesine devam edilerek yazarlar ile 6grencileri sik sik bir | Okul Stratejik Plan Ekibi Tim Yil
araya getirilecek faaliyetler diizenlemek.
Beslenme Dostu Okul projesi kapsaminda yapilacak olan
1.1.3 |faaliyetlerin gesitliliklerini arttirarak saglikli beslenme ve [ Okul Stratejik Plan Ekibi Tum Yil
sporun onemi kavratilacak.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yapilacak olan yarismalara yonelik katiimlarin
arttirllmas1 icin  6grencilere okul i¢i odillendirme
1.1.4 |yapilarak okulumuzu disarida temsil edecek her 6grenci | Okul Stratejik Plan Ekibi Tum Yil
kurum icinde odiillendirilip diger oOgrencilerde tesvik
edilecek.

Stratejik Hedef 2.1. Gerek velilere yapilan faaliyetler gerekse de anne baba katilimli faaliyetlerde katilim1 %90'1ar seviyesine

cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG11la Yapllan Okul Aile - 1031r11g1 toplantisina katilan 40 65 70 75 80 90
veli say1sinin orani. %
PG.1.1.b Aile katilimu ile yapilan etkinliklere katilan veli 60 75 80 85 90 95
sayisinin katilmayanlara oran %
PG.1.1.c. Velilere yonelik yapilan egitim ve seminerlere 65 75 80 90
0 45 60
katilim orani. %




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, A.na‘smlﬁ.na ve 1. Smifa baglayan velilere yonelik Okul idaresi 1-15 Eylil
bilgilendirme toplantisinin yapilmasi.

1.1.2 | Okul Aile Birligi Toplantis Okul Idaresi Ekimin Son Haftas1
Smif veli toplantilarmin katilim ¢izelgeleri hazirlanarak

1.1.3 |istatistiklerin tutulup iyilestirmeler hakkinda faaliyetleri | Okul Stratejik Plan Ekibi Tim Yil
planlamak
Smif ici yapilacak olan faaliyetler okul web sayfasindan ve " .

1.1.4 |okul SMS sistemi tarafindan katilacak olan tiim velilere Smuf Rehber Ogretmenleri - Tim Yil

duyrulmasi.

Okul idaresi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun bahgesinin ve okulun i¢ boltimlerinin

fiziki yapisinin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki durumundaki ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Okul bahgesindeki spor alanlarinin 4 4 5 5
PG.3.1.a gelistirmesi(basketbol, futbol ve voleybol 3 4
alanlarin uygun hale getirilip gelistirilmesi).
PG.3.2.b Okul koridorlarinin ve siniflarin canli renkler ile 1 6 9 10 10 10
boyanarak ¢ekici hale getirilmesi.
PG.3.3.c. Bahcede kamelya ve banklarin konmasi. 3 5 8 10 12 12
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Mevcut potalarin boylarmimn ilkokul 6grencilerine gore

1.1.1. [ayarlamak ve yeni potalar kale direkleri ve voleybol alani | Okul Stratejik Plan Ekibi Tum Yil
olusturmak.
Etkinlik smifindaki sekil ile smiflarin tist kisimlarimnin

1.1.2 |boyanmasi, koridorlarinda ayni sekilde ¢izgi film [Okul Stratejik Plan Ekibi Tim Yil
kahramanlariyla boyanmasi.

113 Okul sonrasi zamanlarda ve teneftislerde kullanilacak Okul Stratejik Plan Ekibi Titm Yil

banklar ve kamelyanin olusturulmasi.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigli ve Bakanlhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydasg analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

38



	Sunuş
	İçindekiler
	BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı *
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri
	Okulumuz Bina ve Alanları
	Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Gelir ve Gider Bilgisi

	PAYDAŞ ANALİZİ
	Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Veli Anketi Sonuçları:

	GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
	İçsel Faktörler


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.


	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
	EKLER:

